
会社内で“人財”が

育成できる秘訣、教えます。

報酬と連動した人事評価制度による

人財育成を企業へ提供する「あしたのチーム」。

研修ではなく、人事評価制度を活用した育成方法をお伝えします。

中小・零細企業に特化した
“脱年功”あした式人事評価制度セミナー

3月26日 (木) 10:00〜11:30 （9:30 受付開始）

会場：NST(ゆめディア)/オンライン会議

実際に人事評価制度を運用しているお客様の声も聴けます！
本セミナーでは、多様な人財の中から、自社で活躍できる人財を「集め・選び・つなぎとめる」手法から

社員の生産性向上による給与UPを実現し、労務リスク軽減効果も高い人事評価制度まで他では手に

入らない充実した資料と共にお届けいたします。

セミナー内容 不安要素を解決

経営者・人事担当者必見／参加費無料

025-290-7187 niigata@ashita-team.com

⚫ 人事評価制度の時代背景

⚫ 在宅ワークの評価方法

⚫ 人事評価制度構築ポイント

⚫ サービスラインナップ

⚫お客様インタビュー

評価制度の

フォーマット、

うちの会社にも

合うの？

時間をかけて

自社に沿った

制度構築を

しなくて大丈夫？

経営課題を

解決できる？

社員に

受け入れられる？

運用してみて

あわなかったら？



個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個
人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは
任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」
までお願い申し上げます。

（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： https://www.ashita-team.com/privacy/about

卒業後、興銀リース株式会社に入社。リース

営業と財務を経験する。2002年、創業間も

ないベンチャー企業であったプリモ・ジャパ

ン株式会社に入社。同社での経験を生かし、

2008年リーマンショックの直後に株式会社

あしたのチームを設立、代表取締役に就任。

貴社名

部署名

役職名

申込者名

フリガナ

ご住所

〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

参加無料

新潟県新潟市中央区八千代2-3-1

NST新潟総合テレビ

ゆめディア

料金

会場

詳しい会場への

地図はこちら

お申し込みは下記から

登壇者

FAX：025-241-0027

025-290-7187 niigata@ashita-team.com

先着20社

定員

株式会社あしたのチーム

執行役員 田尾 豊

慶應義塾大学経済学部卒業後、コンサル会社

を経て、2014年社員20名足らずであった株式

会社あしたのチームに参画。

本社経営企画部を経て、海外事業部を設立。

2年で通年黒字化達成。帰国後、2018年4月よ

り執行役員に就任。

株式会社あしたのチーム

代表取締役 髙橋 恭介

https://www.ashita-team.com/privacy/about

